DR.SAFA HALAÇ ÖZEL EĞİTİM ORTAOKULU PAYLAŞIMLI LİDERLİK İÇİN YILLIK FAALİYET PLANI

 Okulda  paylaşımlı liderlik anlayışını güçlendirmeyi ve öğretmenler, öğrenciler, veliler ve yöneticiler arasında iş birliğini artırmayı amaçlamaktadır.
1.YIL PAYLAŞIMLI LİDERLİK KÜTÜRÜNÜ OLUŞTURMA

1.Dönem:Farkındalık ve organizasyon

	FAALİYET
	SORUMLULAR
	SÜRE
	AÇIKLAMA

	eTwinning, Tübitak,

Erasmus Liderlik Ekibi Kurulması
	| Okul yönetimi, öğretmenler
	| Eylül
	Öğretmenler arasından liderlik ekibi seçilecek

	Paylaşımlı Liderlik Çalıştayı
	Okul yönetimi, öğretmenler
	Ekim
	Paylaşımlı liderlik ve eTwinning, Tübitak,

Erasmus rolü hakkında bilgilendirme

	Öğretmenler Arası eTwinning, Tübitak,

Erasmus Proje Grupları
	Öğretmenler
	Kasım
	Farklı branşlardan öğretmenler ortak projeler geliştirir


	Öğrenci Liderlik Kulübü Oluşturma
	Rehber öğretmen, sınıf öğretmenleri
	 Aralık
	Öğrencilerin proje yönetiminde aktif rol alması sağlanır.


2. Dönem: İlk Projelerin Hayata Geçirilmesi

	FAALİYET
	SORUMLULAR
	SÜRE
	AÇIKLAMA

	eTwinning, Tübitak,

Erasmus Proje Başlatma ve Uygulama
	Öğretmenler, öğrenciler
	Şubat - Mayıs
	Öğrencilerin aktif katılımıyla eTwinning projeleri uygulanır.

	Veliler İçin eTwinning, Tübitak,

Erasmus Proje Tanıtım Toplantısı
	Okul yönetimi, öğretmenler
	Mart
	Velilerin projelere dahil edilmesi sağlanır.

	Okul İçinde Proje Sunumları ve Sergiler
	Öğrenciler, öğretmenler
	Mayıs
	Yapılan projeler tüm okul ile paylaşılır.


 2. YIL: SÜRDÜRÜLEBİLİRLİĞİ SAĞLAMA VE YAYGINLAŞTIRMA
1. Dönem: Liderliği Yaygınlaştırma ve Kurumsallaştırma*  

	FAALİYET
	SORUMLULAR
	SÜRE
	AÇIKLAMA

	Öğretmen Mentorluk Sistemi Oluşturma
	Deneyimli öğretmenler, yeni öğretmenler
	Eylül
	Deneyimli öğretmenler yeni öğretmenlere rehberlik eder.

	Öğrenci Liderlik Eğitimi
	Rehber öğretmen, okul yönetimi
	Ekim
	Öğrencilerin proje yönetiminde daha aktif rol alması sağlanır.

	Velilerle Ortak eTwinning, Tübitak,

Erasmus Proje  Projeleri
	Veliler, öğretmenler, öğrenciler
	Kasım
	Ailelerin projelerde aktif rol almasını sağlamak için etkinlikler düzenlenir


2. Dönem: Okul Kültürüne Entegre Etme  

	FAALİYET
	SORUMLULAR
	SÜRE
	AÇIKLAMA

	eTwinning, Tübitak,

Erasmus Proje Okul Etiketi İçin Son Değerlendirme
	Okul yönetimi, öğretmenler
	Şubat
	Paylaşımlı liderlik süreçlerinin okul genelinde değerlendirilmesi

	Yerel ve Uluslararası İş Birliklerinin Artırılması
	Öğretmenler, öğrenciler
	| Mart - Nisan
	Başka okullarla ortak projeler yürütme

	Yıllık eTwinning, Tübitak, Erasmus Proje Zirvesi Düzenleme
	Tüm paydaşlar
	Mayıs
	Tüm yıl yapılan çalışmaların sunulması ve başarıların paylaşılması


